
07/20/2009

1

July July ‐‐ 20092009

•• Definitions Definitions –– What is Medicare?What is Medicare?
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MedicareMedicare
A Federal 

Health Insurance Health Insurance 
Program

People age 65 People age 65 
People any age People any age 
with ESRD orwith ESRD orp gp g

or olderor older People under age People under age 
65 with certain 65 with certain 
disabilitiesdisabilities

with ESRD or with ESRD or 
ALSALS

3

•• Medicaid (Medical Assistance)Medicaid (Medical Assistance)

–– Helps pay medical costs for people with limited Helps pay medical costs for people with limited 
income and resourcesincome and resources

•• Supplemental Security Income (SSI)Supplemental Security Income (SSI)

–– Provides cash for basic needs (food, clothing, Provides cash for basic needs (food, clothing, 
shelter) to elderly, blind or disabled with little or shelter) to elderly, blind or disabled with little or 
no incomeno income

4
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Medicare Part A Medicare Part A (Hospital Insurance)(Hospital Insurance)
H l i ti tH l i ti t–– Helps cover inpatient Helps cover inpatient 
care in hospitals, skilledcare in hospitals, skilled
nursing facilities, hospice, nursing facilities, hospice, 
and some home health careand some home health care

Medicare Part BMedicare Part B (Medical Insurance)(Medical Insurance)Medicare Part B Medicare Part B (Medical Insurance)(Medical Insurance)
–– Helps cover doctor’s Helps cover doctor’s 

services, outpatient care, services, outpatient care, 
some some preventive servicespreventive services

6
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•• Medicare Part CMedicare Part C (Medicare Advantage (MA) Plans)(Medicare Advantage (MA) Plans)

H lth l ti d b M di dH lth l ti d b M di d–– Health plan options approved by Medicare and Health plan options approved by Medicare and 
offered by private companies  (HMO, PPO, PFFS)offered by private companies  (HMO, PPO, PFFS)

•• Replaces Part A, B and other coverage (including drugs)Replaces Part A, B and other coverage (including drugs)

–– Humana Humana ‐‐ only plan in our program that is a only plan in our program that is a MAMA‐‐PFFSPFFS
(Private Fee For Service)(Private Fee For Service) planplan

If ll d i H h M di li ibl itIf ll d i H h M di li ibl it–– If enrolled in Humana when Medicare eligible, it If enrolled in Humana when Medicare eligible, it 
automatically changes to the MAautomatically changes to the MA‐‐PFFS plan (Part C)PFFS plan (Part C)

•• Must be enrolled in Part A & B to be eligible Must be enrolled in Part A & B to be eligible –– should only use should only use 
the Humana ID card (not Medicare card)the Humana ID card (not Medicare card)
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Medicare Part DMedicare Part D (Prescription Drug (Rx) Coverage)(Prescription Drug (Rx) Coverage)

–– Helps cover the cost of Rx, and may lower Rx drug Helps cover the cost of Rx, and may lower Rx drug 
costs and help protect against higher future costscosts and help protect against higher future costs

8
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•• Subscriber (and dependents) Subscriber (and dependents) 
entitled to continue theentitled to continue theentitled to continue the entitled to continue the 
insurance when begin a WRS insurance when begin a WRS 
retirement (or disability) retirement (or disability) 
annuityannuity

–– Specific criteria must be metSpecific criteria must be met

•• Surviving spouse and/or Surviving spouse and/or 

1.1. StateState ‐‐ State of State of 
Wisconsin Group Wisconsin Group 
Health ProgramHealth Program

2.2. LocalLocal ‐‐Wisconsin Wisconsin 
dependents entitled to dependents entitled to 
continue coverage upon continue coverage upon 
subscriber’s death (if family subscriber’s death (if family 
coverage in force upon coverage in force upon 
death)death)

Public Employers Public Employers 
(WPE) Group Health (WPE) Group Health 
ProgramProgram

10
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It is mandatory mandatory that any insured person enroll in 

•• MustMust enroll in parts A & B of Medicareenroll in parts A & B of Medicare

•• Part D (Rx coverage) is optionalPart D (Rx coverage) is optional

•• If don’t enroll as required, subscriber is responsible for If don’t enroll as required, subscriber is responsible for 

Medicare when first eligible because of age or disability

the part of claims that Medicare would have coveredthe part of claims that Medicare would have covered

–– If don’t enroll at the next opportunity, may result in If don’t enroll at the next opportunity, may result in 
termination of coveragetermination of coverage

IMPORTANT:  If not covered under the State Programs, check with your 
health plan to verify your Medicare options/requirements

12
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• It is ultimately the 
subscriber’s 
responsibility to notify 
ETF when any covered 
members enroll in 
Medicare, however . . .

– ETF sends a form to 
each covered member 
2 to 3 months before 
their 65th birthday

13

•• Upon receipt and verification of ETF’s Medicare  Upon receipt and verification of ETF’s Medicare  
form form (proof of enrollment in Medicare)(proof of enrollment in Medicare)

1.1. The Group health program becomesThe Group health program becomes
“Secondary Coverage”“Secondary Coverage”

2.2. Health Insurance premiums are reducedHealth Insurance premiums are reduced

33 Medicare becomes primaryMedicare becomes primary3.3. Medicare becomes primary Medicare becomes primary 

•• Group Health plan is now “secondary” Group Health plan is now “secondary” 

–– Pays covered medical expenses not covered by MedicarePays covered medical expenses not covered by Medicare

ETF will notify subscribers of any other 
changes necessary due to Medicare enrollment 14
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Sample of Medicare RatesSample of Medicare Rates

15
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At age 65At age 65At age 65 At age 65 

(or 24 months (or 24 months 
after Social after Social 

Security Disability Security Disability 
benefit begins)benefit begins)

January January 
through through 
March March 

If still If still 
workingworking

3311 2    2    

17

StartsStarts 3 months 3 months beforebefore the month turn 65 the month turn 65 

ExtendsExtends 3 months 3 months pastpast the month turn 65the month turn 65

•• If If receivingreceiving Social Security benefitsSocial Security benefits

–– Automatically enrolled and receive Medicare CardAutomatically enrolled and receive Medicare Card

–– Card reflects Part A and B coverageCard reflects Part A and B coverage

•• Part B is optionalPart B is optional most peoplemost people•• Part B is optional Part B is optional ‐‐most people most people 
keep it keep it if not workingif not working

(see (see SpecialSpecial enrollment if still enrollment if still 
working)working)

18
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•• If If not receivingnot receiving
Social Security Social Security 
benefitsbenefits

–– Should file for Should file for 
Medicare Medicare (3 months (3 months 
prior to turning 65 so prior to turning 65 so 
coverage can start coverage can start 
the month turn 65)the month turn 65)

19

•• For people (and their spouses) who For people (and their spouses) who 
continue to work past 65continue to work past 65pp
–– Employer group health plans Employer group health plans 
generally pay firstgenerally pay first

–– Medicare pays secondMedicare pays second

–– No need for Part B No need for Part B –– can “waive”  can “waive”  
until stop workinguntil stop working

•• General Recommendation:General Recommendation:General Recommendation:General Recommendation:
–– File for File for Part APart A 3 months before 653 months before 65

–– File for File for Part BPart B the day stop working the day stop working 
(or be “pro(or be “pro‐‐active” and apply up to 3 active” and apply up to 3 
months prior to stop work date)months prior to stop work date)

•• Can file up to 8 months after Can file up to 8 months after 
employment ends employment ends  20
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•• The annual The annual window window is is 
January through MarchJanuary through March

•• Coverage cannot begin Coverage cannot begin 
until July 1until July 1stst of the year of the year 
you applyyou apply

•• Will be assessed a 10% Will be assessed a 10% 
penalty for each year penalty for each year 
after the initial periodafter the initial period

21
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Call Social SecurityCall Social Security
800800‐‐772772‐‐12131213 Visit the WebsiteVisit the Website

socialsecurity.govsocialsecurity.gov

Visit your localVisit your local
Social Security Social Security 

officeoffice

23
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•• Part A (Hospital) Premium:Part A (Hospital) Premium:
Premium FreePremium Free!! Requires 40+ quarters of MedicareRequires 40+ quarters of Medicare–– Premium FreePremium Free!! ‐‐ Requires 40+ quarters of Medicare Requires 40+ quarters of Medicare 
covered employmentcovered employment

•• People who have less than 40 quarters may be eligible to People who have less than 40 quarters may be eligible to 
purchase Part A for a monthly premiumpurchase Part A for a monthly premium

–– Contact SSA or Medicare for further informationContact SSA or Medicare for further information

•• Part B (Medical) Premium:Part B (Medical) Premium:
$96 00$96 00 2009 monthly premium2009 monthly premium–– $96.00$96.00 ‐‐ 2009 monthly  premium2009 monthly  premium

•• If tax returns show income higher than $85,000 (single) or If tax returns show income higher than $85,000 (single) or 
$170,000 (joint) your premium may be higher$170,000 (joint) your premium may be higher

•• Part D (Prescription Drug) Premium:  Part D (Prescription Drug) Premium:  
–– $47.00$47.00 –– 2009 average monthly premium in Wisconsin2009 average monthly premium in Wisconsin

25
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Participation is Participation is voluntaryvoluntary (according to Medicare)(according to Medicare)

Generally: Generally: 
Medicare eligible beneficiaries can enroll through Medicare eligible beneficiaries can enroll through 

an an approvedapproved Prescription Drug Plan Prescription Drug Plan (PDP) (PDP) 
starting each November 15th, for coverage starting each November 15th, for coverage 
ff ti J 1 t f th f ll iff ti J 1 t f th f ll ieffective January 1st, of the following yeareffective January 1st, of the following year

27
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It is not necessary to enroll in Part DIt is not necessary to enroll in Part D

You’re already paying for comprehensive Rx coverage You’re already paying for comprehensive Rx coverage 
through the State Health Insurance Program!through the State Health Insurance Program!

Current drug 
coverage (Navitus
Health Solutions) 
is considered 
“Creditable 
Coverage" 

“Creditable 
Coverage” allows 

deferring
enrollment 

without penalty

Current coverage 
is as good 

(better) than 
Standard Part D 

coverage
29

ETF Provides a ETF Provides a 
Certificate ofCertificate ofCertificate of Certificate of 

Creditable Coverage Creditable Coverage 
for Part D every yearfor Part D every year

It explains Part D It explains Part D 
coverage and the coverage and the 
ti lti l ll tll toptionaloptional enrollment enrollment 
period available period available 

should you (for any should you (for any 
reason) lose your reason) lose your 
State Rx coverageState Rx coverage

30
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What if STATE retirees enroll in a Part D (PDP) anyway? What if STATE retirees enroll in a Part D (PDP) anyway? What if STATE retirees enroll in a Part D (PDP) anyway? What if STATE retirees enroll in a Part D (PDP) anyway? 

•• Will continue to pay same premium for the Will continue to pay same premium for the 
State plan State plan in additionin addition to the Part D premium for to the Part D premium for 
the plan chosenthe plan chosen

•• NavitusNavitus coordinates coverage with Medicare coordinates coverage with Medicare 
and pays and pays afterafterMedicare and it’s required Medicare and it’s required 
copaymentscopayments
–– Creates more paperwork and confusion for you! Creates more paperwork and confusion for you! 

Enrolling in Medicare Part D may not Enrolling in Medicare Part D may not 
provide you with better drug benefits provide you with better drug benefits 

31
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•• The State Group Insurance Board contracted The State Group Insurance Board contracted 
with with DeanCareDeanCare RxRx
–– A Federal Medicare Part D Plan offered by A Federal Medicare Part D Plan offered by Dean Dean 
Health Insurance (DHI)Health Insurance (DHI)

Thi id h M di P DThi id h M di P D•• This contract provides the Medicare Part D This contract provides the Medicare Part D 
benefit for you benefit for you 

–– No additional premium and no need to enroll No additional premium and no need to enroll 
yourselfyourself

33

•• DeanCareDeanCare Rx Rx works with works with NavitusNavitus Health Solutions Health Solutions 
(your existing Rx coverage) (your existing Rx coverage) to to coordinate coordinate  benefits and benefits and 
bring them up to the bring them up to the Uniform Benefit LevelUniform Benefit Level
–– Your Rx coverage through Your Rx coverage through NavitusNavitusWRAPSWRAPS around around 
your Part D coverage:your Part D coverage:

•• Pays what Part D does not cover (coverage gap known asPays what Part D does not cover (coverage gap known as•• Pays what Part D does not cover (coverage gap known as Pays what Part D does not cover (coverage gap known as 
the the Donut HoleDonut Hole) ) 

•• You’ll still pay the typical $5/$15/$35 You’ll still pay the typical $5/$15/$35 copayscopays for covered for covered 
drugs (up to the annual out of pocket maximum)drugs (up to the annual out of pocket maximum)

•• This makes your coverage seamless and relatively This makes your coverage seamless and relatively 
unchanged from your current benefitunchanged from your current benefit 34
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Sprinkles  ($) 
Each time you pay 25% of 
the cost of your Drugs up to 
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Doughnut Hole
You pay all costs up to $4,350 

(after you’ve paid your $295 Deductible and 25% of drug costs up to $2,700) 35

$
$$

Dough
Medicare Part D Plan  

Frosting
Your cost ‐ The $5, $15, or $35 copayment36
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1.1. When ETF receives the Medicare Eligibility When ETF receives the Medicare Eligibility 
Statement from the subscriberStatement from the subscriber

2.2. ETF provides the necessary information to DHIETF provides the necessary information to DHI

3.3. DHI enrolls you in the DHI enrolls you in the DeanCareDeanCare Rx (Part D) PlanRx (Part D) Plan

4.4. Once enrolled, DHI will Once enrolled, DHI will 
send you a new send you a new 
DeanCareDeanCare Rx ID card Rx ID card 

The only one you need! The only one you need! 
37

•• Enrolling in a different Enrolling in a different 
Part D planPart D plan
–– You will pay additional You will pay additional 
premiumspremiums

–– Causes more paperwork Causes more paperwork 
and potentially less and potentially less 
coveragecoverage

–– You will have to submit You will have to submit 
claims manually to claims manually to 
NavitusNavitus

38
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39

•• If you receive something from If you receive something from 
it’s about your it’s about your 

Medicare Medicare –– Don’t throw it Don’t throw it 
away! away! 
If b li ’ bIf b li ’ b•• If you believe you’ve been If you believe you’ve been 
enrolled for enrolled for duplicateduplicate Part D Part D 
coverage coverage –– call the Part D call the Part D 
Prescription Drug helplinePrescription Drug helpline

(See “References” at end of this presentation)
40
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You will get a copy 
of this handbook 
in the mail from 
Medicare when 
you become 

eligible 

41

State RetireesState Retirees
C llC ll N iN i H l h S l iH l h S l i

Local RetireesLocal Retirees
C ll D H lth IC ll D H lth I•• Call Call NavitusNavitus Health SolutionsHealth Solutions •• Call Dean Health Insurance Call Dean Health Insurance 
(DHI)(DHI)

See the See the back sideback side of your Prescription Drug ID Cardof your Prescription Drug ID Card
42
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Medicare coverage works in conjunction Medicare coverage works in conjunction g jg j
with health planswith health plans

For more specific information refer to:For more specific information refer to:

and/orand/or

43
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•• CMS CMS ‐‐ Centers for Medicare & Medicaid Services Centers for Medicare & Medicaid Services ‐‐ cms.hhs.govcms.hhs.gov
•• Medicare Web site Medicare Web site ‐‐medicare.govmedicare.gov
•• ETF’s Web site ETF’s Web site ‐‐ etf.wi.govetf.wi.gov
•• NavitusNavitus Customer Care Customer Care ‐‐ Toll free: 1Toll free: 1‐‐866866‐‐333333‐‐27572757

–– Online:  navitus.comOnline:  navitus.com

•• DeanCareDeanCare Rx (Dean Health Insurance) Rx (Dean Health Insurance) 
–– Toll free: 1Toll free: 1‐‐888888‐‐422422‐‐3326            Local:  6083326            Local:  608‐‐827827‐‐43724372

•• MedigapMedigap Helpline Helpline ‐‐Toll free: 1Toll free: 1‐‐800800‐‐242242‐‐1060  (leave a message) 1060  (leave a message) 
•• Prescription Drug Helpline (Medicare beneficiaries): Prescription Drug Helpline (Medicare beneficiaries): 

ff–– Toll free: 1Toll free: 1‐‐866866‐‐456456‐‐8211 M8211 M‐‐FF

•• Wisconsin Coalition for Advocacy Wisconsin Coalition for Advocacy (Medicare beneficiaries who receive (Medicare beneficiaries who receive 
disability benefits)disability benefits) ‐‐ Toll free: 1Toll free: 1‐‐800800‐‐926926‐‐4862, M4862, M‐‐F F 

•• Department of Employee Trust Funds: Department of Employee Trust Funds: 
–– Toll free Toll free ‐‐ 11‐‐877877‐‐533533‐‐5020    Local 5020    Local ‐‐Madison: 608Madison: 608‐‐266266‐‐3285 3285 

•• It’s Your ChoiceIt’s Your Choice BooksBooks
•• Medicare & You Medicare & You BookBook 45

 Subscribers under the State of Subscribers under the State of 
Wisconsin Group Health Programs can Wisconsin Group Health Programs can 
continue coverage when they retirecontinue coverage when they retire

 Enrolling in Medicare is Mandatory Enrolling in Medicare is Mandatory 

 There are 4 main parts to MedicareThere are 4 main parts to Medicare
–– Medicare Part AMedicare Part A (Hospital Insurance)(Hospital Insurance)

 State RetireesState Retirees do not do not 
need to enroll in Part Dneed to enroll in Part D
ETF idETF id C ifiC ifiMedicare Part AMedicare Part A (Hospital Insurance)(Hospital Insurance)

–– Medicare Part BMedicare Part B (Medical Insurance)(Medical Insurance)
–– Medicare Part C Medicare Part C (Medicare Advantage Plans)(Medicare Advantage Plans)
–– Medicare Part DMedicare Part D (Rx Coverage)(Rx Coverage)

 There are 3 Medicare enrollment There are 3 Medicare enrollment 
periods  periods  

–– Initial Initial –– at age 65at age 65
–– Special Special –– if still workingif still working

GeneralGeneral –– January through MarchJanuary through March

–– ETF provides a ETF provides a Certificate Certificate 
of Creditable Coverage of Creditable Coverage 
each year each year ‐‐ keep with keep with 
important papersimportant papers

 Local RetireesLocal Retirees are are 
automatically enrolled automatically enrolled 
in Part D in Part D ((DeanCareDeanCare Rx)Rx)

–– Rx coverage remains the Rx coverage remains the –– General General –– January through March January through March 
(penalties may apply)(penalties may apply)

 ETF sends a ETF sends a Medicare Eligibility Medicare Eligibility 
StatementStatement when subscribers and when subscribers and 
dependents are eligibledependents are eligible

–– Health Insurance premiums reduce when Health Insurance premiums reduce when 
enrolled in Medicareenrolled in Medicare

same as before you were same as before you were 
eligible for Medicareeligible for Medicare

–– If you enrolled in another If you enrolled in another 
plan in addition to plan in addition to 
DeanCareDeanCare Rx Rx ‐‐ contact ETF contact ETF 
or Medicare to eliminate or Medicare to eliminate 
duplicate coverageduplicate coverage
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