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Wisconsin Retirement SystemWisconsin Retirement System

A f Y E d

 Active Participants

 ETF sends to your employer in AprilETF sends to your employer in April

A summary of your Year‐End 
Retirement Account Information

 ETF sends to your employer in AprilETF sends to your employer in April

 Inactive Participants

 ETF sends directly to you in MayETF sends directly to you in May
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1) Previous Year’s Earnings and Serviceg
2) Total Years of Creditable Service
3) Employee Required Contributions
4) Additional Contributions
5) Primary Beneficiary Designation
6) Separation Benefitsp
7) Death Benefits 
8) Formula Benefit Data
9) Money Purchase Balance
10) Retirement Benefit Projections
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Sample # 1

Employer NameEmployer Name

Name and Address

$     8, 769.42
$     3, 507.76 -
$     1, 095.18
$             0.00
$     6, 356.84

$  166, 457.37
$      5, 493.09
$      1, 095.18
$              0.00
$  173, 045.64

$     175, 226.79
$         1, 985.33
$         2, 190.36
$             0.00
$     179, 402.48
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Sample # 2

EmployerEmployer NameName
(ETF)(ETF)

Name and Address

$    83, 040.13
$      2, 740.32
$              0.00
$              0.00
$     85, 780.45

$     76,695.11
$     30,678.04 -
$              0.00
$              0.00
$     46,017.07

$    159, 735.24 
$       27,937.72 -
$                0.00
$                0.00
$     131, 797.52
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Section 1:

(a)

Name and Address

Creditable Service = Actual hours worked converted to a decimal equivalent of a year
Required hours:  Teachers ‐ 1320    All others ‐ 1904 7

Section 1:

(b)

Name and Address

Creditable Service = Actual hours worked converted to a decimal equivalent of a year
Required hours:  Teachers ‐ 1320    All others ‐ 1904 8
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Section 2

(a)

Name and Address

Includes purchased service, but not military unless continuous

Section 2

(B)( )
Name and Address

Number of years transferred/reduced by a QDRO will show here too
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2009

Employee

 General/Teacher *  5.0%  (10%)

 Elected Officials/Executive PP 3.0%  (6.0%)

 Protective with Soc. Security 5.0%  (10%) 

 Protective without Soc. Security   3.2%  (6.4%)

*Plus Benefit Adjustment Contribution (.9%)
Actuarially determined on a separate group basis

Employer:  % of gross payroll – (can change each year)
12
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Section 3 2008:  Effective Rate Interest
Core: 3.3%   Variable: ‐40%

*

$   3,  059. 14
$  158, 827.03
$      5, 241.29
$          945.60

$  165, 013.92

$  11, 816.22
$    4, 726.49 -
$        945.60

$   8, 035.33

$          352.36

$  170, 643.25
$          514.80
$      1, 891.20

$   173, 049.25

* If employment began after 1981 and termed before 1999 ‐ restricts interest to 5%
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 Regular After‐Tax dollars

 Subject to limits under the IRS codesSubject to limits under the IRS codes

 No interest in calendar year depositedNo interest in calendar year deposited

 Tax Deferred: 

 Option no longer available (as of 1/1/2009)Option no longer available (as of 1/1/2009)

P i d it ti t i t tP i d it ti t i t t Previous deposits continue to earn interestPrevious deposits continue to earn interest

 Fully taxable at distributionFully taxable at distribution

 Earns Effective Rate of Interest

Section 4

$  158, 827.03
$      5, 241.29
$          945.60

$  165, 013.92

$  11, 816.22
$    4, 726.49 -
$        945.60

$   8, 035.33

$  170, 643.25
$          514.80
$      1, 891.20

$   173, 049.25

$          352.36

$   0.00

$   0.00

$    4, 000.00

$   0.00

$    4, 000.00

$   0.00

$   0.00

$    4, 000.00

$    0.00

$    4, 000.00

$    8, 000.00
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17

 Paid only according to 
the most recent 
beneficiary designation 
on file with ETFon file with ETF

 If no designation on file, “Standard Sequence” 
applies
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Group 1Group 1 Surviving SpouseSurviving Spouse

Group 2Group 2 ChildrenChildren ‐‐ natural natural children or legally children or legally adopted adopted (If (If 
child dies before child dies before participant, participant, that child’s share is divided that child’s share is divided 
between the deceased child’s children)  between the deceased child’s children)  

Group 3Group 3 Grandchildren Grandchildren (If grandchild dies (If grandchild dies before before 
participant, that grandchild’s share is divided between participant, that grandchild’s share is divided between 
the deceased grandchild’s children)the deceased grandchild’s children)

Group 4Group 4 ParentsParents

Group 5Group 5 Siblings Siblings (If sibling dies before participant, that (If sibling dies before participant, that 
sibling’s share is divided between the deceased sibling’s sibling’s share is divided between the deceased sibling’s 
children)children)

Group 6Group 6 EstateEstate
19

Section 5  (a)

Jacob  Smith Gilbert  Smith

20
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Section 5 (b)

. . . Because of the format of your designation, 
it is not displayed here.  The format was 
acceptable and has been placed in your file.

21

ET 2320ET‐2320
and 

ET‐2321
(Alternate)

22
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Sections 6 and 7

(If over age 50 or 55 not eligible for Separation Benefit)(If over age 50 or 55, not eligible for Separation Benefit)  

If Alternate Payee Account, Separation benefit is based on age of original participant 

If over MRA and employment 
began after 1989 until 1998 
(not vested) only eligible for 

Separation benefit 

Employment after 1985 & 
termed before 1999 gets 3% 
interest on separation benefits 

and 5% on MP Balance 
24
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Section 8

$  54,011.00
$  52,103.25
$  52,028.04

$   4,413.49-
$   4,413.49-
$   8,826.98-

$  165, 013.92 $  173, 049.25$    8, 035.33
$

$  54, 011.00
$  52, 103.25
$  52, 028.04

$  4,392

Teacher’s 3 high years reported on fiscal year basis   (2007‐08)

(If Alternate Payee Account, 3 high years based on former spouse’s earnings)

26

$  165, 014.08 
$  330, 028.00

$  173, 049.41
$  346, 098.66

$    8, 035.33
$  16, 070.66
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Section 9

$   4,413.49-
$   4,413.49-
$   8,826.98-

$  54, 011.00
$  52, 103.25
$  52, 028.04

$  4,392

27

$  165, 013.92
$  165, 014.08 
$  330, 028.00

$  173, 049.25
$  173, 049.41
$  346, 098.66

$    8, 035.33
$    8, 035.33
$  16, 070.66
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$  1,900   *
$  1,645   *

$  2,391   *
$  1,916   *

Section 
10

ETF is currently unable to provide benefit projections for 
Alternate Payees and Re‐established Accounts

29

Money Purchase Balance
@ retirement      =   $   261,284.80

Money Purchase Factor ‐ x        .00581           
Age 56 yrs,  8 months

F A it t’ Lif O l $ 1 518 00For Annuitant’s Life Only   =    $   1,518.00

Multiply by factors from Option Conversion Tables 
to obtain other annuity amounts

30
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Final Average Monthly Earnings         $  3,320
Before 00 After  99

Formula Factor (s) x .01765     x  .016

Creditable Service x   20.75     x  5.67

Age Reduction Factor x 920Age Reduction Factor x     .920   

“Annuitant’s Life Only”  =  $   1,395

Variable Adjustment +          118

$    1,513 *

*Subject to maximum
31

 Read and verify your Statement when you get it

 If you find incorrect information, contact your 
payroll officepayroll office

 Keep your statement with your Important Papers

 Keep Your Beneficiary up to date

32
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